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Loi N°67-LF-7 du 12 juin- 1967
instituant un code des Prestations Familiales

L’ASSEMBLEE NATIONALE FEDERALE a
délibéré et adopté;
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
FEDERALE promulgue la loi dont la teneur
Suit.

Champ d’application
Article premier.— Un régime de prestations fimiliales est
institué au profit de tous les travailleurs visés & P’article 1¢r
du code du travail exercant leur activité professionnelle au
Cameroun sous la direction et I’autorité d’une autre per-
sonne, physique ou morale, publique ou privée, ¢onsidé-
rée comme employeur, moyennant une rémunération dont

ils tirent leurs moyens normaux d’existence et ayant a leur
charge un ou plusieurs enfants résidant au Cameroun.

CHAPITREI - . . .}

. Des allocataires:
Art. 2.— 1° —Aux termes de la présente 101 sont quali-

fiées «d’allocataires», les personnes phy31ques du chef
-desquelles les prestations.sont dues. : i
2%— L allocataxre doit remphr les condltlons prevues auf'
g.,:present chapltre N ‘

AR, 30— 19—

spécifications posées par I’article 1°f de la présente loi.

2° — Sa rémunération doit étre au moins egale au salaire
minimum inter-professionnel garant1 eni vigueur au lieu
d’ emp101 .

3° — Il doit fournir un travail effectif d’ au moins 18
jours dans le mois, ou 120 heures.

4° — Sont assimilées 2 des penodes de travail effectif :

a) — les absences pour congé régulier;
b) — les absences pour accident du travail et maladles

professionnelles,

¢), — dans la limite de 6 mois, les, absences pour maladle_ N

dument constatee par un medecm ou par un agent agréé

“des services de la’Santé publique,

d) — pour les femmes salariées, les perlodes de repos pré-
vues par le code du travail au titre de congés de maternité,

-€) — dans la limite de trois mois, les absences dues a des

cas de force majeure, diiment constatées par une attesta-
tion de ’inspecteur du Travail et des Lois sociale compe-
tent au lieu d’exécution du contrat.

Art. 4.— Leallocataire doit résider au Cameroun. Toute-
fois I’allocataire dont 1’activité professionnelle est suspen-
due dans 1’un des cas prévus par I'article 3 ¢i-dessus et qui.’
transporte sa résidence hors du Cameroun continue a per-
cevoir les prestatlons familiales dans les conditions et
selon les modalités précisées par les conventions, prévues-a
Particle 78.de laloi: portant orgamsatlon dela Prevoyance .
Sociale.

Art. 5.— Le droit aux prestations famlhales est par prio-
té, ouvert du chef du travail du pére, ou & défaut, de la
ére. - ‘ - e

° — Dans ce dernier cas et si la mére est mariée, il lui
,agparti_,eﬁt d’apporter la'preuve que son 'co‘njoipt ne peut, .

-1 allocatalre d01t gtre un’ travaxlleur salarle“‘“' 1
ausens de Darticle 1¢* du code du travail et répondre aux |

,Artv 12—

& aucun titre, bénéficier des prestations instituées pér la

présente loi ou allouées en vertu d’un ré'gime particulier. -

Art. 6.— Lorsque le mari et la femme sont 'un et Paytre
salariés, les prestations familiales sont établies et llqmdees
au nom de celui qui bénéficie du régime le plus avanta-
geux.

Art. 7.— Sont exclus du bénéfice de la présente loi les tra-
“vailleurs relevant d’un régime particulier de prestations
familiales payées sur le budget d’une collectivité publique,
ainsi' que ceux dont le conjoint bénéficie de telles presta-
tions.

Art. 8.— Le conjoint survivant d’un bénéficiaire, méme
s’il n’exerce aucune activité professionnelle, .continue a
percevoir les prestations familiales, a condition qu il
assure la garde et I’entretien des enfants qui étaient a la
charge de I’allocataire décédé.

CHAPITRE I

Des en fants ouyrant droit aux prestations
Al térme de la présente loi, ovvrent droit

ARt. 9.1° —
aux prestatlons familiales les-enfants effectlvement ala

) charge de l’allocataire et qui_ rentrent dans P’une des caié-
gorles suxvantes

1°) — ceux nes du travallleur et de son conjoml. a conch-

i tlon que leur mariage: soit mscr1t a~1_etat civil.;

2°).— ceux que la femme du bene claire a eu d un prece-

- dent ‘Mmariage; lorsqu 11 yaeu dec reguherement déclaré
“ou divorce JudlClaxre prononce, sauf- lorsque les enfants

.sont. restes ala. .charge du premier mari. .

3°) — ceux qui ont fait I’objet par le travailleur marié
d’un adoptxon ou d’une légitimation adoptlve conformé:
ment: aux dispositions de la-1égislation en vigueur.
4°) = ceiix de la: femme salariée dans les conditions pré-
vues & ’article 5 ¢i-dessus.

5°) — enfants naturels ayant fait 1’objet d’une reconnais- -

sance.

"2° — Pour P'application du présent article, est considéré

comme ayant un enfant 4 charge toute personne qiii assure
de maniére réguliére le logement, la nourriture et ’éduca-
tion de cet enfant. | .. e -

* Art. 10.— Sauf dans le cas partncuher tralte au deux1eme

alinéa ci-dessus, les-enfants visés 4 I’article. précédent doi-
vent résider au Cameroun.

* Art. 11.— Il est interdit de cumuler pour un méme enfant,

le bénéfice des prestations instituées par la présente loi et
celui d’un autre régime légal, réglementaire ou conven-
tionnel de prestations familiales ou d’avantages assimilés
existants au Cameroun ou en quelque autre pays.

TITRE I
PRESTATIONS

*Les_.prestatlons famlllaleS’comprennent

renatales “d’allocationsde- ‘materiité; ~de
ais médicaux de grossesse. de maternité et
reventuellement des prestatlons en nature’;

—les~ pcatlons familiales- proprement di
3° — P’iridemnité Journaliére-versé
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rbénéficiaires d’un-congé de matermte

X femmes salanees B




Pl

enfan né-viable.:

~ &tre utilisée au “profit. ' _
. Prevoyance Socrale ‘peut,‘aprés: enquete supprimer. le ver:
- sement de tout ou: partle 1

CHAPITRE I
Allocations prénatales.
Art, 13 — Des allocatrons prenatales ‘sont- attrrbuees a

sion de chaque grossesse. regulrerement declaree a
la-prévoyarnce-sociale;-Elles sont-calculées sur-la base"de
rieuf fois le-taux: mensrgigig allo¢ation - famrlralewersee =

pour-un-ehfant;

Art. 14.— L’attribition “des—allocations- prenatales -esty -
§ibordonnée a des examens médicaux.dont le nombre et Ia
perlodrcrte sont. fixés-par- -arrété-du ministre”du Travail-et
des,Lors ‘Sociales;s

Art, 15.— Si le medecm atteste que les prescnptrons por-
tées pour la protection sanitaire de la mére et de I’enfant-
ne sont pas respectees, la prévoyance sociale peut, aprés
enquéte, supprimer l¢ versement de tout ou partie de la
fraction de I’allocation venue & échéance.

Art. 16.— Sous réserve des dispositions qui précédent, les
conditions d’attribution et de paiement des allocations
prénatales sont determmees par arrete du ministre du Tra-
" vail et des Lois Sociales.”

CHAPITRE Il
'-Allocation de maternité

d arlee '611' onjointe d’1
Crié-qui--donng. narssance, sous controle mé

¢ chstrm:tej

Art. 18,— Dans le cas oil. I-allocatron rrsquerart de ne pas
nfarity. [a Caisse Natronale de: :

€ cette allocation ou la‘vérser:
une-ceuvre ou:a une personng qualrfree qui‘aura’la charge
de I’affecter aux soins exclusrfs de ’enfant.

Art.: 19.— 1 — Sous. réserve des dispositions qu1 prece-
dent, les conditions d’ attrlbutlon et de paiement de I?allo-.

_ cation.de maternité sont determmees par arrété du minis-
tre du Travarl et des Lois Socrales

— Ces conditions comprennent, notamment la cons-.
tatatlon médicale de ’accouchement.

CHAPITRE HI
Allocations familiales proprement dites
Art. 20.— 1° —(L¢é5 allocations familiales sont- attribuées...

‘aux. avallleurs pour chacun deés_enfants.a.sa. charge agé.-
de moins.de 14 afis.

— Cette limite' est portée 4 18 ans pour I’enfant placé
en apprentissage et 4 21 ans s’il poursuit des études ou si,
par la suite d’infirmité-ou de maladre incurable, il est dans
I'impossibilité de se livrer & un travail salarié.

3° — Les allocations familiales sont maintenues, pendant
les périodes d* interruption d’études ou. d’ apprentlssage
pour cause de maladie dans la limite d*un an & partir de la
date de I’interruption.

4° —L’attribution de bourses d’ enseignement ne fait pas
obstacle & celle des allocations familiales. Il en est de .
méme de 1’ apprentrssage sauf toutefois si ’apprenti per-
¢oit une remuneratron au moins égale au montant du

cesser d’ouvrir droit a ces allocations en cours du- mois,
“celles-ci- sont dues pour le moiy entrer.

cchu et a mtervalles réguliers ne dépassant pas trois mois.

“Art. 23.— Le paiement, des allocatrons famrhales est
* subordonné notamment :

cours des écoles ou établissement d’éducatiofi ou de for-
- mation professionnelle sauf: impossibilité certrfree par

Tautorité compétente; :

2°)-a1a consultation médicale semestrielle de l enfant pen-
dant sa premiére année et annuelle par la surte, _|usqu a
‘I’age-auquel ’enfant est iormalement suivi par le service
médical scolaire.

3°) Le paiement des allocatrons peut étre suspendu siles
prescrlptrons édictées pour la protection sanitaire de la
meére et de ’enfant ne sont pas respectées ou si le montant
des -allocations n’est pas employe dans l intérét des
enfants.

“* Art; 24;= Les modalités d’ attrlbutron et de parement des
allocations familiales, ainsi que les conditions dans les-
quellés le paiement peut étie suspendu dans le cas prévu a
Particle précédent, sont déterminées par arrété du ministre
du Travail et des Lois Sociales.

CHAPITRE IV

Salarzées en conge de matemzte '

A Ju
Rtrfrant ‘au’ moment ‘de la suspensron ducontrat, de six
mois consécutifs.de’ travarl effectue chez un ou. plu51eurs
-employeurs. Sont assrmrles A-des perrodes de travail effec-
les absences prévues a1’ article.3." .. ., .

(vement percu au moment de la suspension-du contrat-de
travail; ou aTd moitié du plafond fixé-parla: reglementa-
thl’l en-vigueur- pour. le calciil des ¢ ER ]

ions & Ver:
des._. m'plOyeurs

‘la”:Caisse Nationalé de” Prévoyance”
. Socrale si:le salaire percu exéde Iedit plafond.

— Elle est portée-au 2/3: de Ja rémunération-ainsi-cal-

narssance a deux enfants ouvrarit droit, au momerit_de la
3 _aux allocations: familiales prévues

Art 26 — Les condrtlons d’attribution et de paiement de
cette indemnité sont déterminées par arrétées par arrété du
* ministre du Travail et des Lois Sociales.

CHAPITRE V

Prestatzons de frais médicaux de
grossesse et de maternité

Art. 27.— En sus du service des prestations prévues aux
chapitres précédents, la Caisse Nationale de Prévoyance
Sociale pourra prendre 2 sa charge une partie des frais

sdlaire minirmal interprofessionnel ‘garanti.

médicaux "occasionnés par les examens de grossesse, et
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Art. 21.—= Le montant des, allocations familialés - est cal-
culé au mois: Au cas ou un enfant vient 4 ouvrir droit ou

1°) & I’assistance réguliére des enfants d’a age scolaire aux:

.. Indemnité journaliére versée aux Jfemmes

" 3° — Lindemnité est” egale ala mome du salaire” effectl-

rculee Iorsque la: femme: salariée bénéficiaire a déja- donne;;
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+

P’examen médical de ’enfant & 1’ge de 6 mois concernant
les familles de travailleurs réguliérement immatriculés
dans les conditions qui sont déterminées par arrété du
ministre du Travail et des Lois sociales.

CHAPITRE VI

" Action sanitaire et sociale

Art. 28—  Des prestations en nature pourront égale-
ment étre servies 4 la famille du travailleur ou a toute

personne qualifiée qui aura la charge de les effectuer aux .

soins exclusifs de ’enfant. Ces prestations sont imputées
sur une rubrique spéciale dubudget de la Caisse Natio-
nale de Prévoyance Sociale affectée a I’action $anitaire,
sociale et familiale.

Art. 29.— Outre le service des prestatxons prévues a
Particle précédent, la rubrique budgétaire consacrée &

Paction sanitaire, sociale et familiale de la Caisse Natio-
nale de Prévoyance Sociale supporte éventuellement les -

opérations ci-aprés :

1°) — l’institution, la gestlon et ’entretien des services
médico-sociaux et sociaux de Ja Caisse, chargés en partx-
culier de la gestion des prestatlons en nature visées a
Particle précédent; ,

29)—gilyalieu: =~ - o0 oo :
— Dattribution de subventlon ou de préts a des mstltu-
tions et,établissements ou ceuvres d’intérét sanitaire ou
social pour les familles des allocatalres,

=T acquxsltlon la constructjon, la prise 4 bail, I’aména-.
" “-gement ‘et-la gestion ‘de tout etabhssement 4 caractére’
- “sanitairé’e vso'c'al pouvant etre crééen faveur des famllles

: de travallleurs ’

— T encourageme tetl’ alde a la constr uctxon et'a ’amé

: horatlon de r habitat en faveur des famllles des travall-

‘leurs.-

Art. 30.— 1° — Le programmies annuel d’action sani-
taire et sociale est établie par le Comité d’Action sani-" [
taire et sociale institué par I’article 25 de la loi portar‘xt :

organisation de la prévoyance sociale. v
2° — Il est exécuté conformément aux dispositions de la

loi précitée. _ -
'TITRE I

. Controle, contentieux.

Art, 31.— 1 Les dispositions du présent titre complétent

en ce qui concerne partlcuhérement les prestations famijlia-
les, celles de la loi portant ‘erganisation de la prevoyance

*sociale.

. iT'

.
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2.— Toutes contestations s’élevant entre les beneﬁmau‘es

des prestations famlhales les employeurs et la Caisse

Nationale. de Prevoyance Sociale . ayant -pour origine
Papplication de la présente loi et portant sur la filiation en

- paternité ou en maternité sont de la competence des tribu-

naux de droit commun.

Art. 32,— Le contrdle de I’application de la présente loi
est assuré par les agents de la Caisse Nationale de Pré-
voyance Sociale investis d’une mission . de contréle en
application des dispositions de la loi. portant organisation
de la prévoyance sociale ainsi.que par les inspecteurs et
contréleurs du travail et des lois sociales dans le cadre des
pouvoirs de contrdle qui leur sont conférés par le code du

travail,
TITRE IV

Dispositions diverses
Art. 33.— 1° —La gestion du régime de prestations ins-
titué par la présente loi est assurée, en compte séparé, par
la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale en conformité
des dispositions de la loi portant organisation de la pré-
voyance sociale,
2° —La Caisse Natxonale de Prévoyance Sociale doit

_constltuer au titre des prestations familiales, un fonds de
réserve dont Te montant mlmmal est fixé au douziéme des

prestatlons versées en especes .au cours de I’ exerc1ce pré-
cedent

Art. 34 — Les prestatlons et mdemmtes en especes pré-

‘églemiéntaire lorsqu il

5.— Les: dlverses prestatlons en éspeces prevues

) par la'presente 16i sont incessibles et insdisissables-en tant
qu’dccessoires du salaire conformément auxs “dispositions -
--du-code du travail protégeant le salaire des travailleurs.

Art. 36,— Le ministre du Travail et-des Lois soc1ales
désigne, en accord avec le Commissariat général i la
Santé publique et & la Population, le personnel apparte—
nier qui pourra étie hablhte dans les localités depour-
vues de médecin, 2 effectuer fes examens sur le vu des-
quels sont dehvres les certlflcats ex1ges par la presente

~lofi-
Art, 37.— Le taux des prestatlons famlhales est fixé par '

décret pris sur avis di1-Conseil d’Administration de la

. Caisse Nationale de Prévoyance’ Somale et du Consell

superleur de la prevoyance somale.

' vuesvpar la pr ésente 1o Se préscrivent parun an‘a‘¢omp- - -
%, ter, soxt du JOUI‘ d I

‘ 01t du:Jour de 1 evene- :




